REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w GK FORGE SP.Z 0.0

Rozdzial |
Postanowienia ogo6ine

§1

Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych, zwany w dalszej tre$ci ,Regulaminem”, okresla wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w GK FORGE Sp. z o.0.

§2

Uzyte w postanowieniach Regulaminu okreslenia oznaczaja:

1) dziatania nastepcze- dziatanie podjete przez Pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych
w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym przez czynnos$ci wyjasniajgce, a takze zakoriczenie postepowania poprzez odstgpienie od
prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych;

2) dzialanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ szkode
zgtaszajgcemu;

3) informacje o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej
zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacja zwrotna - przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub podjetych dziatar nastgpczych
i powodow takich dziatan;

5) kontekst zwigzany z pracg - catoksztatt okoliczno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem
prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacjg o naruszeniu prawa;

6) organ centralny - organ administracji publicznej wlasciwy w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach
zgtaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinach objetych ustawa, ich wstgpnej weryfikacji i przekazania organom wiasciwym celem podjecia dziatan
nastepczych;

7) organ publiczny - organ administracji publicznej, ktéry ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

8) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

9) osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg;

10)osoba powigzana ze zglaszajgcym - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownik lub cztonek rodziny zgtaszajacego;

11)Pracodawca — GKFORGE Sp.zoo.

12)Pracownik — osoba fizyczna wykonujgcg prace (w tym stazysta, praktykant, wolontariusz, pracownik tymczasowy,
freelancer, kontrahent itp., pracujgcego lub wspotpracujgcego z Pracodawca niezaleznie od tego, czy wykonuje prace
na podstawie umowy o prace, czy na podstawie innego tytutu prawnego),

13)Zgtaszajacy — Pracownik, byty Pracownik oraz osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji celem podjecia pracy
u Pracodawcy;

14)zgtoszenie - zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

15)zgtoszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa Pracodawcy w oparciu o postanowienia
niniejszego Regulaminu.

§3
1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace
w szczegolnosci:
1) zamoéwien publicznych;
2) korupciji
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoséci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
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11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s6b prawnych.

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1—16.

§4

Kazdy Pracownik podlega zaznajomieniu sie z tre$cig Regulaminu.

Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotgcza sie do jego
akt osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W procesie rekrutacji Pracownikéw, Pracodawca informuje o prawie dokonania zgtoszenia w oparciu o niniejszy Regulamin.
Wz6r informacji dla kandydatéw stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat II
Postepowanie w sprawie zgtaszania nieprawidiowosci

§5

Zgtoszenia dokonywane mogg by¢ pisemnie lub ustnie z wykorzystaniem funkcjonujgcych w Spoétce kanatow zgtoszen
tj.: :
1) pisemnie - za pomocg poczty elektronicznej na adres email: zgloszeniawewnetrzne@gkforge.pl
2) pisemnie - poprzez wrzucenie pisma do skrzynki umieszczonej przy wejsciu do szatni,
3) ustnie - telefonicznie,
4) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o takg forme
zgtoszenia.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, komdrka organizacyjna,
2) date i miejsce sporzadzenia,
3) dane osdb, ktdre dopuscity sig naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna,
4) opis nieprawidtowo$ci oraz ich daty,
5) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Zgtoszenie moze dodatkowo zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.
Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.
Dostep do kanatow zgtoszen posiada upowazniony przez Pracodawce pracownik w osobie: Specjalista ds.
kadrowo ptacowych
Pracownik o ktérym mowa w ust. 5 powyzej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia:
1) potwierdza zgtaszajgcemu nieprawidtowo$ci ten fakt, poprzez wystanie e-maila, poczte tradycyjng lub kontakt
osobisty, w zalezno$ci od wybranego kanatu zgtoszenia oraz przekazanych danych do kontaktu.
2) informuje zarzad Pracodawcy o koniecznosci powotania Komisji ds. etyki.
W przypadku jezeli zgtaszajgcy nieprawidtowo$ci nie wskazat danych do kontaktu ust. 6 powyzej nie znajduje
zastosowania.

§6

. Zarzad Pracodawcy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji zgodnie § 5 ust. 6 pkt) 2 Regulaminu powotuje

Komisje ds. etyki, zwang dalej Komisja, ktéra realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, w tym réwniez podejmowanie czynnoéci wyjasniajgcych
celem weryfikacji informacji wynikajacych ze zgtoszenia,

2) odstgpienie od prowadzenia czynno$ci wyjaéniajgcych, w przypadku jezeli gdy z tresci zgtoszenia wynika, iz jest
ono oczywiscie nieprawdziwe, bezzasadne lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

3) zapewnienie poufnosci zgtaszajgcemu naruszenie,

4) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

5) inicjowanie postepowan karnych w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstw o ktorych mowa w art. 54 — 57
ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r.

6) prowadzenie kampanii informacyjnych wséréd Pracownikow zmierzajgcych do utrwalenia pozytywnego

postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,
7) przedstawianie Pracodawcy wnioskow i propozycji sankcji w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.
2. Komisja skfada sie z trzech osob.
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. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

. Przekazanie informacji zwrotnej poprzedza narada i gtosowanie na majacym zosta¢ wydanym rozstrzygnieciem,
w przypadku braku jednomyslnosci cztonkéw komisji decyduje wiekszo$¢ glosow.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy podejrzenie o naruszenie prawa.

. Dziatania nastepcze prowadzone sg przez Komisje bez zbednej zwtoki.

§7

. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia

zgtoszenia, a w przypadku o ktérym mowa § 5 ust. 6 w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia,
Komisja przekazuje zgtaszajgcemu naruszenie, Pracodawcy oraz osobie o ktérej mowa w § 5 ust. 5 Regulaminu
pisemna informacje zwrotng poprzez uznanie zgtoszenia za:

1) zasadne,

2) bezzasadne.

. W przypadku zgtoszenia zasadnego Komisja w pisemnej informacji zawiera rekomendacje dla Pracodawcy

w przedmiocie dziatan naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa,

w szczegolnosci poprzez zastosowanie sankcji przewidzianych przepisami prawa pracy, np.:

1) kara upomnienia lub nagany;

2) wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy zgodnie z trescig art. 42 Kodeksu pracy;

3) rozwigzanie stosunku pracy;

4) podjg¢ inne dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym zgtosi¢ naruszenie wtasciwym organom, w tym
organom $cigania.

. W przypadku zgloszenia bezzasadnego Komisja w pisemnej informacji zawiera rekomendacje dla Pracodawcy

w przedmiocie tego, czy zgloszenie dokonane zostato w ztej wierze, co moze rodzi¢ odpowiedzialnos¢ karng na gruncie
art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Rozdziat Il
Rejestr zgltoszen

§8

. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od przebiegu dziatan nastgpczych.
. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Pracownik o ktérym mowa w § 5 ust. 5 Regulaminu.
. Rejestr Zgloszen, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu, zawiera co najmniej:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu Sygnalisty; .

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze

zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatanie nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgtoszenia do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

Rozdziat IV
Ochrona zgtaszajgcego naruszenie

§9
Zgtaszajgcy podlega ochronie, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.), tj. na
podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zgltaszane nieprawidtowosci.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych zgtoszen.
Cztonkowie Komisji oraz osoba o ktorej mowa w § 5 ust. 5 Regulaminu zobowigzani sg do zachowania bezwzglednej
poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku jej prac i w zwigzku z nimi i przed podjgciem prac winny podpisac
os$wiadczenie, ktérego trescig jest zobowigzanie do zachowania bezwzglednej poufnosci tych informaciji.
Obowigzek zachowania poufnosci rozcigga sie takze na okres po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, fgczacego cztonkdéw Komisji oraz osobe o ktérej mowa w § 5 ust. 5 Regulaminu z Pracodawca.

§ 10
Zgtaszajgcemu, osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie powigzanej ze zgtaszajgcym Pracodawca
zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze szykanami, dyskryminacjg i innymi formami
wykluczenia lub nekania przez innych Pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez zachowanie w tajemnicy danych
osobowych zgtaszajgcego.




2.Za dziatanie odwetowe uznaje sie w szczegolnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na okres probny;
4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokre$lony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okres$lony —w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;
5) obnizenie wynagrodzenia za prace;
6) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;
7) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizenie wartosci tych
Swiadczen;
8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;
9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;
11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
12) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;
13) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze;
14) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe;
15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
16) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu.

3. Za dziatania odwetowe uznaje sie takze grozbe lub probe zastosowania $rodkéw o ktérych mowa w ust. 2 powyzej
badz innych zblizonych dziatan.

Rozdziat V
Zgloszenie zewnetrzne

§ 11

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego,
z pominigciem Zgtoszenia wewnetrznego, w szczegdlnoéci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy
nie podjeto dziatan nastgpczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy sadzic,
Ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnoSci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub
w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne ‘okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowoddéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu
Pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem Zgtoszenia wewnetrznego
nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).

Rozdzial VI Postanowienia konncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, Kodeksu pracy, kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

Ll o/ P

Zataczniki:
1. Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z tre$cig Regulaminu,
2. Wzér Informacji dla kandydata o prawie dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
3. Wazdr rejestru zgtoszen.

Podpis przedsts{W' ieli pracownikow




